
Brownsville Independent School District 
 Contrato de la escuela, padre y estudiante            
 2022-2023  

Escuela Primaria Vermillion 
 
 
 Escuela   

 
 Las responsabilidades de la escuela para el 
aprovechamiento del estudiante incluyen: 
 

 
1. Proveer una curricula de calidad superior 

en un ambiente colaborativo y riguroso 
que capacite a nuestros estudiantes para 
lograr los estándares estatales. 

2. Señalar problemas identificados como 
barreras hacia la habilidad del estudiante 
para que asista y aprenda. 

3. Discusiones de padres que incluyan sus 
responsabilidades y establezcan una 
relación de apoyo entre el personal y 
padres para habilitar a los estudiantes a 
que logren relevancia y rigor en todas las 
areas de contenido. 

4. Informar a los padres de las metas del 
campus, del distrito, así como su duración; 
progreso del estudiante, actividades 
extra-curriculares, tutoría y actualización 
escolar y cambios. 

5. Desarrollo profesional continuo para los 
maestros y personal con la más avanzada 
investigación educativa, corrientes y 
estrategias para mantener y mejorar el 
rigor, relevancia y relaciones dentro y 
fuera del aula educativa. 

6. Mantener escuela archivos adecuados de 
asistencia y comunicación documentada 
con los estudiantes, padres o tutores 
acerca de la importancia de la asistencia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                Padres 
 
Las responsabilidades del padre para 
el aprovechamiento del estudiante 
incluyen: 
 
1. Enviar a su hijo/a diariamente a  
    la escuela a las 8:05 am. 
2. Monitorear la asistencia y 
   progreso académico de su hijo/a en 
   la escuela.  Informar a la escuela  
   el día que falta su hijo/a y  
   proveer excusa de doctor o escrita  
   dentro de cinco días de la ausencia. 
3. Comprometerse a que su hijo/a 
    complete su tarea correctamente. 
4 Modelar respeto y responsabilidad 
   y reconocer que lo que ellos ven es 
   lo que aprenden y traerán a la  
   escuela y a su vida. 
5. Mostrar amor y apoyo por su 
    hijo/a en el aula mediante una 
    fuerte relación con el maestro/a.          
6. Asistir y participar en las 
   decisiones relacionadas a la 
   educación de su hijo/a en 
    conferencias, Open  
    House, y actividades de  
    involucramiento y reuniones de  
    padres. 
7. Proveer amor, nutrición, cuidado,  
    y descanso para el bienestar  
     integral de su hijo/a. 
8. Asegurarse que su hijo/a use el 
    uniforme escolar requerido  
    por la política delineada del  
    distrito escolar. 
9. Mantener los archivos  
    escolares actualizados. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

              Estudiantes 
 
Las responsabilidades   del estudiante 
para su aprovechamiento incluyen: 
 
 
1.  Asistir a la escuela todos los días 
     a las 8:00 am. 
2.  Poner atención en clase y pedir 
     ayuda cuando sea necesario. 
3.  Llevar a casa tarea asignada, 
     completarla y regresarla a tiempo. 
4.  Respetar a sus compañeros todo el 

     tiempo. Modelar respeto, valores  

      morales y responsabilidad. No se  

      tolerará ningún abuso de  

      intimidación. 
5.   Respetar y obedecer al profesorado, 
      personal y aquellos relacionados a la 
      escuela. 
6.   Respetar la propiedad escolar; 
      mantener el edificio escolar y las 
       instalaciones limpias e impecables. 
7.   Demostrar honestidad, cortesía y ama- 
      bilidad en relaciones con compañeros, 
      miembros del personal y padres. 
8.   Exhibir auto respeto a través de la  
      apariencia y usando el uniforme       
      escolar requerido por la política        
      delineada del distrito escolar. 

       
 
 
      
 

 

 

                                                   

                                                                                 

 

 

     
 
 

Firma del Maestro(a) / Fecha  Firma del Padre / Fecha  Firma del Estudiante / Fecha 
 

 

Fecha de Conferencia entre Padre y Maestro: _______________________  

 
 

BISD no discrimina a base de raza, color, origen nacional, sexo, religión, edad, discapacidad o información genética en el empleo o la disposición de servicios, programas o 

actividades. 

 


